REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 4
W KATOWICACH




I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych opracowany zostal na podstawie:

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Przedszkolu Nr 4

7)

w Katowicach ul. Gen. Jankego 65, zwany dalej Regulaminem opracowany zostal na

podstawie przepisow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21,poz. 94 ze

zm.),

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych ((Dz.
U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznial982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r., poz. 191 ze

zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167

ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 )”,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 361 z p6zn.zm.)

Obwieszczenie prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu poprzedniego

(opublikowane w Monitorach Polskich).




§2.

. Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,,Regulaminem” Miejskiego Przedszkola nr 4, okre$la zasady przeznaczania srodkow
na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.
. llekro¢ w regulaminie mowa jest o :
1) przedszkolu, rozumie si¢ przez to Miejskie Przedszkole nr 4 w Katowicach,
2) dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 4

w Katowicach z siedziba przy ul. Gen. Z.W. Jankego 65.
3) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych

i niepedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 4 Katowicach w

petlnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony lub nieokreslony

na podstawie umowy o praceg lub mianowania.

Funduszem administruje dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 4 w Katowicach,

w porozumieniu ze wigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Przedszkola.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU

§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢:

1) Dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - z odpisu ustalonego
na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.
2) Dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, emerytow i rencistow-bytych

Pracownikéw - z odpisu naliczanego zgodnie z postanowieniami ustawy o ZFSS

2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o:

1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;
2) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych
stuzacych dziatalnos$ci socjalne;;

3) inne $rodki okreslone w przepisach.




§4

1.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na rachunku bankowym.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§5.

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystaé:

1.

6.

Pracownicy — nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni
w przedszkolu na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania w pelnym i nie pelnym
wymiarze czasu pracy na czas okreslony i nieokreslony.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych lub
zdrowotnych.
Emeryci i1 renciSci — byli pracownicy przedszkola, dla ktorych Przedszkole byto
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture¢ lub rent¢ oraz byli
pracownicy zlikwidowanych placowek, ktorych Przedszkole obejmuje opieka socjalng
na podstawie skierowania Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Katowice
Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 3 oraz czlonkowie rodzin po
zmartych pracownikach, emerytach i rencistach jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.
Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4 s3:

1) wspoOtmatzonek;

2) dzieci wilasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu od 1 roku do ukonczenia 18 lat;
3) dzieci studiujace, nie majace wlasnego zrodta utrzymania do 25 roku zycia;

4) osoby niepelnosprawne o znacznym badZ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
bez wzgledu na wiek bedace na utrzymaniu emeryta lub rencisty.

W przypadku zbiegu uprawnien do §wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu
emeryta, rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w przedszkolu, emeryci
1 renciSci s3 uprawnieni tylko do jednego korzystniejszego $wiadczenia

przewidzianego regulaminem ZFSS.




. Ze $wiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowej moga korzysta¢ osoby wymienione

w pkt. 1, 2, 3 z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 6.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 4 w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
ustala w terminie do 31 marca kazdego roku plan finansowy Funduszu (zalgcznik nr 1)
oraz roczny preliminarz dochodéw i wydatkow Funduszu (zalgceznik nr 2).

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte W regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow.

. Zgodnie z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w przepisach
o Funduszu. Wysoko$¢ $wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 4, podejmujac
decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom ustug, swiadczen i doptat. Dyrektora,
decyzje podejmuje dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 4 moze zleci¢ upowaznionym pracownikom zadanie
zbierania, rejestracji i kwalifikowania ztozonych wnioskow i podan zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nieskorzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

. W przypadku likwidacji Miejskiego Przedszkola Nr 4 organ prowadzacy wskaze inng
placowke, w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencista zlikwidowanej placéwki. Osoby te korzystaja z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych

w regulaminie obowigzujacych w danej placéwece.




8. Pracownik, ktéremu nie przyznano uslug, $§wiadczen i doptat z Funduszu, moze
wystapi¢ do dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 z wnioskiem 0 ponowne
rozpatrzenie jego podania, zwracajac uwage na naruszenie Regulaminu.

9. Wnhniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie ustug, $wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.

10. Wniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podj¢cia przez dyrektora
decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia.

11. Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 4 w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
I po uzgodnieniu jak w ust. 5. podejmuje ostateczng decyzje,

powiadamiajac o niej wnioskodawce.

V.ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7

1.Srodki Funduszu przeznaczane sg na:

1) pomoc finansowg przyznawang dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych,

2) wyptlate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujagcych nauczycieli —
emerytOw ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

3) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow,

4) dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow i rencistow,

5) dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci pracownikow, emerytow
1 rencistow;

6) dofinansowanie do wyjazdow $rodrocznych tzw. ,,zielonych szkot” dla dzieci
pracownikow bedacych uczniami kl. I1I szkot podstawowych. Dofinansowanie

nastepuje do faktycznie wniesionej oplaty,




7) dofinansowanie udziatlu w imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych,
8) paczki §wigteczne dla dzieci w wieku od ukonczenia 1 — 13 lat (rocznikowo).

Kwoty dofinansowania paczek §wigtecznych okresla zalgcznik nr 8.

§8

1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg
swiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie

moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

2. Podstawg do przyznania §wiadczen jest $redni dochdd brutto przypadajacy na jedna osobg
w rodzinie z okresu ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac przyznania

swiadczenia.

3. Pracownik, emeryt, rencista zobowigzany jest w oswiadczeniu wykazaé faktyczna
wysoko$¢ wszystkich dochodéw brutto uzyskanych m.in.:
1) wynagrodzenia ze stosunku pracy, przy czym nagrod¢ jubileuszowa oblicza
si¢ proporcjonalnie do okresu za jaki dokonano naliczenia;
2) umoéw cywilnych;
3) emerytury;
4) renty;
5) zasitku dla bezrobotnych;
6) swiadczenia i zasitku przedemerytalnego;
7) zasitku rodzinnego i pielggnacyjnego;
8) otrzymywanych alimentéw po odliczeniu ptaconych na rzecz innych oséb;
9) renty rodzinnej;
10) dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
11) dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego;
12) $wiadczen otrzymywanych z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przez osoby

uprawnione wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

3. Za dochod w rodzinie shuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 2,

uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich 0so6b pozostajacych we wspolnym




gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

1) dochodoéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za pracg;

2) zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutlu choroby lub
macierzynstwa;

3) zasitkéw na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych stuzbg¢ wojskowa;

4) zasitku dla bezrobotnych;

5) dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j;

6) Swiadczen przyznawanych na podstawie przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych;

7) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego;

8) przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobg
niepracujaca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych;

9) do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobg, nie wlicza si¢:

a) osob zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy.
10. Wnioskodawca jest zobowigzany kazdorazowo do zgloszenia ewentualnych zmian

dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

§9

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia 1 uslugi z Funduszu zobowigzana jest zlozy¢
stosowny wniosek w tej sprawie (zalgcznik nr 3 lub nr 3A) wraz z o$wiadczeniem
o wysokosci uzyskanych dochodow.

2. Dyrektor ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodéw,
0 ktorych mowa w § 9 stosownymi zaswiadczeniami (z zakladu pracy me¢za/zony dla
pracownikow czynnych zawodowo PIT-u lub decyzji ZUS okreslajace wysokosc
Swiadczenia dla emerytow 1 rencistow dla ktorych naliczania funduszu dokonuje
pracodawca lub zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego).

3. Osoba uprawniona, ktora odmowi zlozenia oswiadczenia o dochodach, jej
whniosek nie zostanie rozpatrzony pozytywnie.

4. W przypadku stwierdzenia podania we wniosku przez osobe uprawniong

nieprawdziwych informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, badz jej




umyslnego zatajenia, korzystajagca w sposob bezprawny ze S$wiadczenia
z funduszu jest zobowigzany do natychmiastowego zwrotu catosci pobranej kwoty

Swiadczenia.

§ 10

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku pracownikéw przyshuguje
max. 2 razy do roku w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego.

3. Wysokos¢ doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego wedtug tabeli stanowigcej (zalgcznik nr 4) do niniejszego
Regulaminu.

4. Dzieciom pracownikow zatrudnionych w kilku placowkach os$wiatowych
réwnoczesnie dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy uzaleznione jest od
sytuacji materialnej i zyciowej pracownika .

5. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w MP 4 dofinansowanie do wypoczynku

dzieci i mtodziezy przystuguje jednemu z nich.

§ 11

Dofinansowanie ze srodkow Funduszu do:
1) wczasow zakupionych w biurach turystycznych, wczaséw profilaktyczno — leczniczych
oraz pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenc;ji;
2) wczasoOw organizowanych przez pracownikow we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod
grusza”’, przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedlug tabeli,

stanowiacej (zalgcznik nr 5) do niniejszego Regulaminu.

§ 12

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie:
1) do zakupionych biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty, imprezy sportowo-

rekreacyjne;




2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, do cen karnetow wstepu na basen itp.
Wysoko$¢i zasady dofinansowania  dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 okresla

(zatgcznik nr 6) do niniejszego Regulaminu.

§ 13

1. Pomoc materialna dla oso6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej jest
udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.
2. Okolicznosciami uzasadniajgcymi udzielenie pomocy, ktorej mowa w pkt.1, s3:
1) przewlekta choroba pracownika (takze czlonka najblizszej rodziny),
2) $mier¢ pracownika lub czlonka najblizszej rodziny (wspoimalzonek, rodzice,
dzieci);
3) wypadki losowe (np. pozar, utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej
srodkoéw materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji);

4) inne.

§ 14

1. Wysokos$¢ pomocy, o ktérej mowa w §13 uzalezniona jest od dochodu na cztonka
rodziny, ktory nie przekracza:
- 180% najnizszej emerytury brutto aktualnie obowiazujacej, opublikowanej w
Monitorze Polskim
- 210% najnizszej emerytury brutto w przypadku oséb samotnych
2. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzj¢ podejmuje
pracodawca.

3. Wysokos¢ i zasady dofinansowania okresla (zafgcznik nr 7) do niniejszego
Regulaminu.
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§15

1. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielom
w terminie do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe.

2. Wysokos¢ s$wiadczenia urlopowego wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pédtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 16

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe oraz wzory dokumentéw okresli
Zespot Obstugi Jednostek O$wiatowych, ktory na mocy porozumienia z Miejskim
Przedszkolem nr 4  bedzie prowadzitl scentralizowany Fundusz Socjalny na cele

mieszkaniowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostgpnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie anekséw w trybie przyjetym dla
jego ustalania..

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
Uzgodniono Zatwierdzam
(nazwy, pieczatki, nazwiska 0sob (data, pieczatka i podpis dyrektora)

bioracych udziat w uzgadnianiu, data)
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